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24 de noviembre de 2021 

 
H.E. António Guterres  
Secretario General  
Naciones Unidas  
New York, NY 10017  
USA  
 
Estimado Sr. Secretario General,  
 
Me complace confirmar que Portobello Capital reafirma su apoyo a los diez principios del 
Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio 
Ambiente y la lucha contra la corrupción. Mediante esta comunicación, expresamos nuestra 
intención de continuar apoyando y desarrollando esos principios dentro de nuestra esfera 
de influencia.  
 
En nuestra labor como gestora de Fondos, hemos trabajado por tener presentes, no sólo en 
nuestra compañía, sino también en las sociedades participadas que gestionamos los Diez 
Principios del Pacto Mundial, así como los objetivos más amplios de Desarrollo de las 
Naciones Unidas, en particular los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  
 
Es por esto que nuestro Informe de Responsabilidad Social Corporativa 2020, publicado 
recientemente, y que aquí adjuntamos, refleja los avances realizados en el último año por 
Portobello Capital y sus compañías participadas y cómo dichos avances se alinean con los 
ODS.  
 
A lo largo del año 2021, hemos trabajado para poner en práctica medidas concretas que 
cubran los cuatro bloques de los principios del Pacto Mundial: 
 
Derechos humanos 
 
Portobello Capital declara su compromiso con el respeto de los derechos humanos en 
nuestra actividad y, por extensión, en aquella de las empresas en las que somos partícipes. 
Es, precisamente, este compromiso el que nos ha llevado a convertirnos no sólo en 
signatarios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas sino también de los Principios de 
Inversión Responsable. 
 
Como principales medidas en este aspecto, Portobello Capital, a través de la sensibilización 
de sus empleados y de sus Compañías participadas procura y trabaja para la erradicación 
de cualquier acción que pueda suponer un riesgo de vulneración de los derechos humanos. 
Ponemos especial interés en intentar controlar la cadena de suministro para asegurar que 
en ninguna de las etapas del mismo existan vulneraciones a estos derechos. 
 
Normas laborales 
 
A lo largo del último año la plantilla de Portobello Capital ha crecido de manera significativa 
con numerosas incorporaciones. En la actualidad contamos con un equipo profesional de 
37 empleados, con un amplio rango de edad, de los cuales 13 son mujeresNuestro Código 
Éticoestablece que “Portobello asume el compromiso de proveer un entorno de trabajo 
adecuado para que no se produzca ningún tipo de discriminación por razón de sexo, raza, 








